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Es geht nicht nebeneinander, schon gar nicht gegeneinander, es geht nur miteinander!

PRAAMBEL (ENTWURF)

Gemeinde und Stddte konkurrieren heute und in Zukunft mehr denn je um Menschen,
Unternehmen, Wissen- und Kultureinrichtungen. In diesem Wettbewerb werden iiberzeugende

Argumente benétigt, um angesichts der demographischen Herausforderung zukunftsféhig zu sein.
Fiir Rﬁmerberg muss es deshalb das umfassende Ziel sein, durch eine nachhaltige Entwicklung
auch in Zukunft die Grundbedurfnisse aller Menschen zu befriedigen.

Im Fruhjahr 2008 lmefafuf’ti rigté*fdefsﬁna zTEder:;l? at deriGemeinde-Romerberg eine Arbeitsgruppe als
VEHIE nm:i{i;.—gl;__@_ a‘té”A’gemdaZ«‘LAk vem mit der Vorbereltung und Steuerung eines
Lettblldprozesses um die Eckpunkte fiir eine nachhaltige Entwicklung der Gemeinde Rémerberg zu
definieren. (

Dashler vorllegende LEItblld ISt_i das Ergebnls der Arbeit 'hoch motlwert d und_ _gngagledgr

b 2009 Zur Grund!age seiner eigenen Arbeit erklart. Damit
setzt er das Zeichen, diese Vision einer zukunftsbestandigen Gemeinde Rémerberg gemeinsam mit
Burgerinnen und Blrgern und allen wichtigen lokalen Akteuren umsetzen und fortentwickeln zu
wollen. Nicht nur die Arbeit von Politik und Verwaltung, sondern auch konkrete Projekte und
MaRnahmen aktiven Biirgerengagements sollten sich also am gemeinsamen Leitbild orientieren.
Die Gemeinde manifestiert hiermit ihren Willen, sich zielgerichtet und geplant weiterzuentwickeln,
und unter Beriicksichtigung der lokalen Besonderheiten attraktive Lebensbedingungen firr alle zu
sichern — das “Gesicht” der Gemeinde zu priagen.

Das vorliegende Leitbild soll dabei als Bezugspunkt dienen, um die bisherige und zukiinftige
Entwicklung zu evaluieren, Fortschritte und Erfolge zu dokumentieren, sowie Schwachstellen zu
analysieren und entsprechende GegenmaBlnahmen zu entwerfen. -

Ansprechpartner
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KOMMUNALES MANAGEMENT UND BETEILIGUNG

Es ist unser Ziel, effizienie Managementprozesse umzusetzen und in der Gemeinde
Rémerberg eine Kultur des Miteinanders zwischen allen gesellschaftlichen Akteuren zu

schaffen, um gemeinsam Zukunit zu gestalten.

Dies wollen wir erreichen:

Beteiligung und Engagement
Das biirgerliche Engagement und die identifikation der Menschen mit dem Lebensraum “Gemeinde
Romerberg” verstarken.

.Die Lokale Agenda 21 in das kommunale Handeln einbinden.

Transparenz und Vertrauen
Das Verhdltnis von Birgern und Verwaltung soll von gegenseifigem Verfrauen geprégt sein.
Entscheidungen in allen Gremien offen, verlasslich und transparent gestaiten.

Zusammenarbeit mit anderen Kommunen
Mit den Nachbarorten und dem Landkreis effektiv und partnerschaftlich zusammenarbeiten.
Mit anderen staatlichen Ebenen und kommunalen Verbénden konstruktiv kooperieren.

Finanzen und Nachhaltigkeit

Lokale Entscheidungsfindungsprozesse an der Zukunftsbestandigkeit orientieren.
Ressourcenplanung und Mitteizuordnung sollen auf iberzeugenden und breit angelegten
Nachhaltigkeitskriterien basieren.

Die kommunalen Gremien in ihrem Bemiihen unterstiitzen, mit den Gemeindefinanzen
verantwortungsvoll und sparsam umzugehen, um so den notwendigen Handlungsspielraum fiir

kiinftige strukturelle Manahmen zu erhaiten.




UMWELT, NATUR UND ENERGIE

Es ist unser Ziel, den nachfolgenden Generationen die natiirliche Umwelt zu erhalten und
dadurch Lebensqualitit zu sichern. Dies beinhaltet auch ein Ressourcen schonendes
Handeln in allen Lebensfeldern und das Ausschopfen regenerativer Energiepotenziale.

Dies wollen wir erreichen:

Umwelt- und Ressourcenschutz

Die Umweltbelastungen auf ein minimales Maf verringern und die natlirlichen Ressourcen
Wasser, Boden schonend und vorausschauend bewirtschaften, z.B. durch 6kologischen Landbau

und nachhaltige Forstwirtschaft.
Die gemeindeeigenen Grundstiicke nach dkologischen und 6konomischen Grundsatzen
bewirtschaften, um eine Vorbildfunktion einzunehmen.

Natur- und Landschaftsschutz
Eine schonende Besiedlung, und Fléchenverbrauch durch Ausgleichsflichen kompensieren.
Griinzonen und Schutzgebiete erhalten und Griinflachen erweitern und pflegen.

Eine okologische Nutzung von Fléchen vorziehen, um dadurch die natirliche Tier- und
Pflanzenwelt zu schonen.

Sensibilisierung und Umdenken
Das Interesse aller Birger fir Naturschutz férdern und sie zu natur- und umweltfreundlichem

Verhalten anregen.
Die Biirger fir Ursachen und voraussichtlichen Auswirkungen von Umweltverschmutzung und
Klimawandel sensibilisieren und praventive MaRBnahmen in unsere Strategien und Politik

integrieren.

Klimaschutz, Energiesparen, erneuerbare Energien
Strategische und integriete Ansatze entwickeln und verfolgen, um den Klimawandel zu

entschérfen.
Den Energieverbrauch verringern und den Anteil an regenerativen Energien erhdhen.

Globales Klima - fairer Konsum _
Den Einfluss auf die lokale Umwelt verringern und die Grundsaize der globalen
Umweltgerechtigkeit fordern. Kriterien der Zukunftsbestandigkeit, fairer Konsum und nachhaltiges

Beschaffungswesen sind zugrunde zulegen.



DORFENTWICKLUNG — ORTSGESTALTUNG — MOBILITAT

Das Ziel ist es, die Gemeinde Rémerberg als Wohn- und Lebensort weiter zu entwickeln.
Hierzu werden insbesondere die Ortszentren der 3 Gemeindeteile attraktiver gestalfet und
die Belastung durch den Verkehr verringert sowie die innerdrtliche Mobilitat optimiert.

Dies wollen wir erreichen;

Verkehr und Mobilitéat
Einwirkungen des Verkehrs auf die Umwelt und die Gesundheit der Bevolkerung verringern. ,
Die Lebensqualitidt in unserer Wohn- und Lebensgemeinde durch geeignete Gestaltung der

Verkehrswege steigern.
Die Gleichberechtigung aller Verkehrsteilnehmer, insbesondere der Kinder und aiterer Menschen

als schwicherer Teilnehmer, gewéhrleisten und durchsetzen.

Dorfentwicklung
Die Gemeinde Romerberg als attraktive landliche Wohngemeinde um lebendige Ortszentren
erhalten und weiterentwickein.

Orisanséssige Betriebe unterstitzen und ihre Ansiedlung in einer Weise férdem, dass
Nutzungskonflikte vermieden werden und der Gbergeordnete Charakter Roémerbergs als

Wohngemeinde nicht beeintréchtigt wird.

Gestaltung von Ortszentren

Die Ortszentren zu alitéglichen Begegnungsstatten weiterentwickeln.

Die Sffentlichen Einrichtungen unter Hinzuziehung burgerlichen Engagements erhaiten und nach
Magtlichkeit dem zeitgeméRen Anspruch anpassen.

Nachhaltige Ortsgestaltung

Die Ortsteile mit ihren eigenen Traditionen, die gemeinsam den eigenstandigen Charakter der
Gemeinde Rémerberg biiden, férdern.

Die Erhaltung der Dorfhistorie und den Ausbau kunstkuitureller Merkmale beachten.




ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Es ist unser Ziel, ausgewogene Wirtschaftsstrukturen (Gewerbe, Handel, Dienstieistungen)
in R6merberg weiter zu entwickeln sowie in allen 3 Ortsteilen die 6rtliche Grundversorgung

zu gewiihrleisten.

Dies wollen wir erreichen:

Kommunikation und Zusammenarbeit

Die partnerschaftliche Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Gewerbe vertiefen und der wirtschaftlichen Entwicklung Rémerbergs neue Impuise

geben.

Existenzgriindungen und Arbeitsplitze

Die wirtschaftsfreundlichen Rahmenbedingungen verbessern und MaBnahmen verabschieden, die
zu Existenzgrindungen vor Ort fihren und Arbeitsplétze schaffen.

Unternehmen und Befriebe, die verantwortungsvoll mit natirlichen und personellen Ressourcen
umgehen, unterstiiizen und fordern.

Grundversorgung
Alle Bemithungen und Initiativen zur Verbesserung und Stérkung der &rtlichen Grundversorgung

unterstiitzen.
Den Biirgerinnen und Brger in unserer Gemeinde ihre taglichen Einkaufe vor Ort ermoglichen.

Nachhaltiges Wirtschaften und Landwirtschaft
Die Bauern und Landwirte in ihrem Bemilhen um eine nachhaltige, naturnahe Wirtschaftsweise

unterstlizen.
Markte und Verbraucher darin bestarken, lokal und regional preiswerie und qualitativ hochwertige

Produkte anzubieten bzw. zu kaufen.




GESELLSCHAFT UND SOZIALES

Unser Ziel ist eine Gemeinde, in der jeder Einzelne, Gruppen und Generationen harmonisch
zusammenleben und in der Solidaritét und Toleranz selbstverstéandlich sind.

Dies wollen wir erreichein:

Familie — Jugend - Senioren
Den Interessen der Familien Rechnung tragen und ein am Bedarf orientiertes, qualifiziertes
Angebot an Kinderbetreuung in Kindertageseinrichtungen und Schuien schaffen.

Die Jugendarbeit der Vereine durch ein an den Bedurfnissen ausgerichtetes Angebot an offener
Jugendarbeit ergdnzen. Den Ausbau jugendspezifischer Kultur- und Sportangebote fordern.

Der demographischen Entwicklung Rechnung tragen und im verstérkiem Maiie die Bedirfnisse
alterer Menschen im &ffentlichen Leben beriicksichtigen.

Gleichberechtigung und Integration
Die Gleichberechtigung von Manner und Frauen beachten.
Die Einbindung von Behinderten in allen Bereichen des gemeindlichen Lebens férdern.

Die Integration von Neubirgern unterstiitzen.

Bildung und Gesundheit

Unter Einbeziehung ilokaler und regionaler Potentiale allen Biirgern die Médglichkeit zu
lebenslangem Lernen anbieten.

Ein Bewusstsein fir die relevanten Gesundheitsfaktoren schaffen und gesundheitliche
Fragestellungen in dis Dorfentwicklungsplanung mit einbeziehen.

Soziales und Sicherheit
Gute und sozial integrative Wohn- und Lebensbedingungen sichern und Armut vorbeugen.

Schutz und Sicherheit der Burger verbessern.




"

KULTUR, SPORT UND FREIZEIT

Unser Ziel ist es, auf der Basis einer bewussten Auseinandersetzung mit Vergangenheit und
Tradition eine Atmosphére zu schaffen, die das Interesse an kuiturellem und sportlichem
Engagement in der Gemeinde fordert und dazu beitrdat, die Lebensqualitéit zu erhdhen.

Dies wollen wir erreichen:

Vereinsleben
Das vielféltige Vereinsleben und das facettenreiche Angebot weiter férdern und ausbauen.

Ein besonderes Augenmerk suf die frilhzeitige Integration der Kinder in die Gssellschaft und die
Vereine richten.

Kulturprofil und -marketing

Fin kulturelles Profil fiir die Gemeinde entwerfen, das u. a. auch markante kiinstlerische Akzente
setzt und somit Identifizierungsmdéglichkeiten nach Innen und Aulen bietet

Ein kulturspezifisches Veranstaltungsprofil durch aktives Kulfurmarketing férdemn. -

Die verstédrkie Zusammenarbeit der Kulturschaffenden und der Vereinsaktiven fordern und
unterstitzen.

Freizeitgestaitung
Grundlagen fir die Gestaltung der Freizeit aller Generationen sowie Freirdume fiir eine personliche
Entfaltung in einer Gemeinschaft schaffen. Anregungen und Innovationen bewusst fordern.




